
Уважаемые члены попечительского совета 

КГКП «Карасуский сельскохозяйственный колледж» предоставляет 

информацию по развитию колледжа. 

 

КГКП «Карасуский сельскохозяйственный колледж» осуществляет свою 

деятельность на территории Карасуского района с 4 февраля 1958 года.  

Учебное заведение  реализует образовательные учебные  программы  

общего среднего образования   и  учебные программы технического     и    

профессионального образования по подготовке квалифицированных кадров. 

Колледж занимается образовательной деятельностью на основании 

лицензии АБ № 0063821, выданной 23 февраля 2013 года, приложение к лицензии  

№ 13002455 от 07.04.2023 года. 

В настоящее время подготовка ведется по 3 специальностям, следующим 

квалификациям: 

1. 3W07161603 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства   срок обучения 2 г. 10 месяцев  

2. 3W10130302  Повар срок обучения 2 г. 10 месяцев  

3. 3W04110101 Бухгалтер – кассир  срок обучения 11 месяцев 

Контингент обучающихся за 5 лет 

№  Учебный год  Количество  Гос заказ 

1 2019-2020 уч.год 172 75 

2 2020-2021 уч.год 172 50 

3 2021-2022 уч.год 172 50 

4 2022-2023 уч.год 145 50 

5 2023-2024 уч.год 169 70 

          Обучение ведется по государственному заказу по рабочим 

специальностям. 

         План госзаказа планируемый на 2024-2025 учебный год 65 человек, был 

утвержден на попечительском совете от  19 февраля 2024 года. Госзаказ выполнен 

по факту набрали 77. 

Колледж на постоянной основе ведет работу по трудоустройству выпускников 

№ Учебный год Всего  Трудоустроено    % 

трудоустройства 

1 2019-2020 уч.год 48 33 67 

2 2020-2021 уч.год 49 38 78 

3 2021-2022 уч.год 74 39 53 

4 2022-2023 уч.год 45 33 73 

5 2023-2024 уч.год 

 

69 65 92 

 

         Проектная мощность колледжа составляет 360. Для проведения 

производственного обучения имеются 3 лаборатории (поваров, трактористов – 

машинистов, бухгалтеров).  Здания лаборатории по комбайнам и СХМ на 

консервации – требуют капитального ремонта. На территории колледжа имеются: 



угольный склад, гаражи, котельная. В 2023 году была установлена Блочно-

модульная котельная. Значимое укрепление МТБ  произошло за счет средств 

Всемирного банка в 2014 году в рамках проекта ПИР, финансирование которого 

составило 56 млн 991 тенге.   Было приобретено сельскохозяйственное и кухонное 

оборудование, компьютерный класс, программное обеспечение, интерактивное 

оборудование и учебная литература. Для проведения производственного обучения  

имеется учебно-опытное поле, площадью 281 гектар,15 учебных кабинетов, 

имеются 56 компьютеров, 8 интерактивных  досок, 1 интерактивная панель. Для 

увеличания скорости интернета установлен интернет соединение  вайфай мост. 

В колледже 46 сотрудников из них 29 инженерно- педагогических,  27 с 

высшим образованием и 2 со средне-специальным образованием, 1 преподаватель 

имеет степень магистра. На сегодняшний день в колледже: педагог-исследователь 

– 1,  первая категория – 1, педагог – эксперт – 4, педагог – модератор – 8, педагог 

– 1. Преподаватели и администрация колледжа , не реже одного раза в пять лет 

повышают/ подтверждают  уровень квалификационной категории (в том числе 

руководитель не реже одного раза в три  года). 

Одним из главных направлений методической работы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации 

педагогических кадров. В колледже ежегодно планируется работа по повышению 

квалификации преподавательского состава в форме стажировки на производстве, 

обучении на курсах повышения квалификации, участия в работе 

республиканских, международных и областных семинаров. В связи с этим, 

сохраняется тенденция роста квалификации преподавателей, повышения их 

образовательного уровня. 100% педагогов, вне зависимости от возраста и стажа, 

прошли обучение на курсах повышения квалификации, тематика которых 

современна и актуальна и соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 

 

Курсы 

повышения 

квалификации 

2021-2022  

учебный год  

2022-2023 

учебный год 

2023-2024  

учебный год 

 12 педагогов 11педагогов 9 педагогов 

 

Колледж располагает 2 (двумя) учебными корпусами, соединенными  

переходом, общежитием на 120 мест, столовой на 60 посадочных мест, 

спортивным залом S=167м2, библиотека с читальным залом (книжный фонд 

составляет 15966 экземпляров). В колледже установлена пожарная сигнализация, 

чердачные помещения обработаны огнезащитным раствором. Установлено 

молнезащитное устройство. С 2015 года в учебных корпусах и общежитии 

установлено видео наблюдение (15 камер  внутренних и 7 наружных), имеется 

турникет, тревожная кнопка, 4  камеры выведены на пульт ЦОУ. Территория 

полностью ограждена и имеет наружное освещение. 

Образовательные программы разрабатываются колледжем самостоятельно с 

участием работодателей по специальностям 07161600 Механизация сельского 

хозяйства, 0130300 Организация питания, 04110100 Учёт и аудит. Программы 

ежегодно вносятся в реестр НАО «Талап».  

С 2010 года в колледже работает официальный сайт - www ://pl7.kz.  



Сайт колледжа  состоит из главного меню, где каждый посетитель может 

найти ту или иную интересующую информацию.  

Информация на сайте обновляется еженедельно. Спектр размещаемой 

информации разнообразен. Это материальная и учебная база колледжа, 

государственный заказ, новости колледжа, работа над научными проектами, 

учебная и учебно-методическая информация для студентов и педагогов, 

результаты педагогической деятельности, фотографии, статьи и многое другое. 

Сайт поддерживает трех язычный интерфейс (государственный, русский, а также  

английский). На сайте  размещены Миссия, Стратегические цели колледжа, 

информация о правилах приема абитуриентов, информация об администрации, 

социально- психологическая служба, волонтерство. В ленте  новостей  можно 

узнать о проведенных мероприятиях, достижениях отдельных студентов, 

преподавателей и колледжа в целом. Помимо сайта колледжа имеются и другие 

месенжеры для размещения информации: Instagram, Facebook, Telegram. 

         Преподаватели колледжа участвуют в конференциях, семинарах и 

конкурсах. Мастера производственного обучения Петрошенко А.Н. и Умарова 

С.А. являются экспертами «WorldSkills Kazakhstan», прошли обучение по 

стандартам «WorldSkills». Ежегодно принимают участие в профессиональном 

областном конкурсе среди обучающихся «WorldSkills- Kostanay».  

-В 2021 г. мастер п\о Умарова С.А. с обучающайся 2 курса Фризен Нелли 

приняли участие в региональном  чемпионате  WorldSkills Kostanay 2021  по 

компетенции «Поварское дело» . Фризен Нелли был выдан сертификат участника. 

-   В 2022 году Умарова С.А. и обучающий 3 курса Шмидт В. участвовали  в 

конкурсе WorldSkills Kostanay по компетенции «Поварское дело», сертификаты. 

Чибисов С.А. и обучающий 3 курса Матеша Е. участвовали  в конкурсе 

WorldSkills Kostanay по компетенции «Слесарь –ремонтник 

сельскохозяйственных машин и тракторов», сертификат 

- В 2023 г. мастер п/о Петрошенко А.Н. с обучающейся Пономаревой Полиной 

приняли участие в региональном чемпионате WorldSkills Kostanay -2023 

компетенция «Поварское дело», сертификат, медальон. 

Мастер производственного обучения Денисов С.С. и обучающийся Поклад А. по 

компетенции «Слесарь – ремонтник по сельскохозяйственным машинам и 

тракторам. Мастер производственного обучения  Умарова С.А. и Шмидт В. по 

компетенции «Ресторанное дело».  

Ежегодно студенты принимают участие в областных научно-практических 

конференциях, например: «Жас Ғалым», международной конференции «Путь к 

успеху», «Моя профессия. Мой опыт на производстве» студент 3 курса Чуличков 

Юрий  занял 2 место, «Исследование. Проект. Поиск» студентка 3 курса 

Понамарева Полина награждена Дипломом  2 степени.  На постоянной основе 

обучающиеся участвуют в областных дистанционных предметных олимпиадах 

(Дарын), занимают призовые места. 26 января 2024 года мастер 

производственного обучения Соколова Анна Игоревна вместе с обучающимся 

Фёдоровым Варданом приняла участие в международной конференции «Моя 

профессия. Мой опыт на производстве», где заняли 2 место. 



Карасуский сельскохозяйственый колледж взаимодействует с социальными 

партнерами на всех этапах подготовки: от профориентации до  трудоустройства. 

Заключены трехсторонние договора с предприятиями района для прохождения 

профессиональной практики. В колледже ведется дуальная форма  обучения. Для 

подготовки кадров с 2023 года колледж ведет подготовку  по заявкам 

работодателей, заключены 10 договоров.    С целью установления партнерских 

отношений и развития долгосрочного,  и взаимовыгодного сотрудничества в 

марте 2022 года заключены меморандумы с 2 предприятиями ТОО “Карасу–

Астык» и ТОО «AstanaGrandTrade» 

Неотъемлемой частью работы колледжа, учитывая контингент 

обучающихся является воспитательная работа. Ведется работа по профилактике 

правонарушений, адаптации, вовлечению  в кружки и секции. Как результат нет 

роста преступности. По рейтенговой оценке деятельности организаций 

образования колледж награждался в номинации: «Лучшая сельская организация 

технического и профессионального образования» 

Коллектив колледжа работает над поднятием престижа рабочих профессий 

и выполнение задач, которые ставит перед нами Президент страны, МП, 

Управление образования. Для этого необходимо решить ряд задач: 

• Ремонт лаборатории для проведения ЛПЗ 

• Ремонт отопительной системы 

• Вовлекать социальных партнеров в формирование гос.заказа и 

трудоустройство. 

• Предлагаем убрать в сельских колледжах подушевое финансирование. 

• Постоянно повышать уровень инженерно педагогического коллектива 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель: Носаченко М.А. 

Тел: 87145221552 


